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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14) Hrvatska udruga diplomiranih
ekonomista Ekonomskog fakulteta SveuéiliSta u Zagrebu na sjednici Skupstine
odrzanoj 5.5.2015. donijela je

STATUT

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se:
- naziv, sjediSte i podrugje djelovanja Hrvatske udruge alumnija Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu ovog Statuta: Udruga)
- izgled znaka i pecata
- ciljevi, poslovi i djelatnost udruge te sredstva za rad udruge
- Clanstvo te prava i obveze ¢lanova udruge

- tijela upravijanja udrugom i nacinu njihova nastupanja u pravnom prometu
- nacin prestanka rada i postupak s imovinom u sluéaju prestanka rada.

Clanak 2.
Naziv Udruge: Hrvatska udruga alumnija Ekonomskog fakulteta Sveugilista u Zagrebu.

Naziv Udruge na latinskom jeziku: Almae matris alumni Croaticae Facultatis oeconomicae
Universitatis studiorum Zagrabiensis.

Skraceni naziv Udruge: Hrvatska udruga alumnija EFZG.

Sjediste Udruge: Ekonomski fakultet Sveuéili§ta u Zagrebu, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000
Zagreb.

Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Udruga se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske.

Udruga je neprofitna, nepoliticna i nezavisna pravna osoba.



Clanak 4.

Udruga ima znak.

Znak Udruge je znak Ekonomskog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu — simboliéni prikaz tri
otvorene knjige koje oslikavaju slovaE i F.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 25 mm, u sredini se nalazi znak

Ekonomskog fakulteta Zagreb a oko njega u prstenu pise Hrvatska udruga alumnija EFZG,
Zagreb."

Clanak 6.

Udrugu samostalno predstavija i zastupa Predsjednik neograni¢eno u okviru upisane
djelatnosti. Dopredsjednik predstavija i zastupa Udrugu zajedno s Predsjednikom.

Predsjednik moze ovlastiti i druge osobe za predstavljanje Udruge.
Predsjednik i Dopredsjednik su ovlasteni potpisnici Udruge.
Clanak 7.

Naredbodavci izvrSenja financijskog plana i raspolaganja sredstvima Udruge jesu
predsjednik i dopredsjednik Udruge.

Kod materijalnog i financijskog poslovanja Udruge potreban je potpis jednog od dva
ovlastena predstavnika Udruge.

Clanak 8.
Djelovanje Udruge je javno.
Javnost djelovanja osigurava se i ostvaruje:
» pravodobnim informiranjem ¢€lano va o radu i znacajnim dogadajima Udruge pisanim

izvie§¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan naéin
= putem sredstava javnog priop¢avanja.

Il. TEMELJNI CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOST UDRUGE
Glanak 9.
Temeljni ciljevi postojanja i djelovanja Udruge jesu:

» izgradnja i jatanje veza i suradnje izmedu bivdih studenata Fakulteta medusobno i s
Fakultetom

* ocuvanje tradicije Fakulteta

* promicanje ugleda Fakulteta u Republici Hrvatskoj i u svijetu

* skrb za razvitak i napredak Fakulteta
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poticanje i uspostava veza i suradnje Fakulteta i sli€nih obrazovnih, razvojnih i
istrazivackih institucija u Republici Hrvatskoj i u svijetu
promicanje ugleda ekonomske struke.

udruga djeluje na podrugju obrazovanja, znanosti i istraZivanja te strukovnog povezivanja na

podrucju drustvenih i humanisti¢kih znanosti.

Clanak 10.

Djelatnosti Udruge su sliedece:

uspostavljanje suradnje s obrazovnim, kulturnim i znanstvenim institucijama, komorama,
trgovackim drustvima te drugim tijelima i organizacijama

prikupljanje mislienja ¢lanova Udruge u javnim raspravama o bitnim pitanjima u svezi s
ciljevima Udruge

izdavanje znanstvenih, struénih i informativnih publikacija iz podrucja svog djelovanja
sukladno zakonu

organiziranje znanstvenih i struénih skupova iz podru¢ja interesa Udruge

organiziranje susreta ¢lanova Udruge radi razmjenjivanja strukovnih iskustava
organiziranje znanstvenih i struénih skupova iz podruéja interesa Udruge

redovito i prigodno informiranje Clanstva o djelatnostima Udruge, dostignuc¢ima njezinih
¢lanova i o zbivanjima u struci

poticanje razumijevanja i usvajanja profesionalnin etickih vrijednosti ukupnom aktivnoScéu
Udruge

pruzanje iskustvenih informacija potencijainim studentima u svezi sa studijem
Ekonomskog fakulteta — Zagreb, organiziranjem javnih tribina, seminara i predavanja
uspostavljanje suradnje s odgovarajucim visokoobrazovnim institucijama

izmjenjivanje radnih iskustava s odgovarajuéim udrugama bivéih studenata

obiliezavanje znacajnih obljetnica

utjecaj na stvaranje javnog znanstvenog i struénog mislienja i stajali$ta o svim bitnim
pitanjima razvoja ekonomije kao struke i znanosti te njihove primjene

uspostava i razvijanje suradnje sa slignim udrugama u Republici Hrvatskoj i u svijetu.

Gospodarske djelatnosti Udruge su:

« prodaja proizvoda viastite izrade na malo izvan prodavaonica sukladno Zakonu o
trgovini.

1. GLANSTVO U UDRUZI | PRAVA | OBVEZE CLANOVA

Clanak 11.

Clanovi mogu biti:

o redoviti
o podupirudi
e pocasni



Registar ¢lanova vodi tajnik Udruge elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu) clana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, te
datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 12.
Redovitim ¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba koja je zavrsila preddiplomske,
diplomske i poslijediplomske programe, kao i programe struénog studija i cjeloZivotnog
obrazovanja Ekonomskom Fakultetu Zagreb i prihvaé¢a Statut Udruge
Redoviti ¢lan ima pravo birati i biti biran u tijela Udruge.
Redoviti ¢lan plac¢a ¢lanarinu.

Clanak 13.
Podupiruéim &lanom smatra se pravna ili fizicka osoba koja prihvacéajuéi Statut svojom
aktivnodéu te novéanom i/ili materijalnom potporom doprinosi ostvarivanju programskih

zadaca Udruge.

Podupiruéi élan ima prava i obveze redovnog ¢lana, osim prava da bira i da bude biran u
tijela Udruge, a nema obavezu plac¢anja ¢lanarine.

Clanak 14.

Po&asnim &lanom moze postati svaka fizicka osoba koja prihvaéajuci Statut i ima izuzetne
zasluge u ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge.

Pocasni &lan ima prava i obveze redovnog &lana, osim prava da bira i bude biran u tijela
Udruge, i nema obavezu pla¢anja ¢lanarine.

Clanak 15.

Redovitim i podupiruéim &lanom Udruge, sukladno élanku 11. ovog Statuta, postaje se
potpisivanjem pristupnice, &ime se prihvacaju ciljevi, prava i obveze utvrdeni ovim Statutom i
odlukama Udruge, te upisom u Registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Pogasnim &lanom postaje se temeljem odluke Predsjednistva.
Clanak 16.

Redoviti ¢lan Udruge ima pravo:

birati tijela Udruge

sudjelovati u djelatnostima Udruge

davati prijedlioge i misljenja o radu Udruge
biti obavijesten o radu Udruge

—




Redoviti €lan Udruge duzan je:

ostvarivati cilieve i zadatke Udruge

pridrzavati se odredaba Statuta

tuvati materijalna dobra Udruge i izvréavati preuzete obveze
guvati i podizati ugled Udruge

pla¢ati €lanarinu

Clanak 17.
Svaki &lan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti.

Za teze povrede Statuta protivno cilju i zadaci Udruge, na prijedlog Nadzornog odbora ili
najmanje tri ¢lana Predsjedni$tva, Predsjednistvo moze Elanu izredi:

= suspenziju zbog neoviastenog istupanja u ime Udruge
= iskljugenje iz Udruge zbog tezih povreda Statuta.

Clanak 18.
Glanstvo u Udruzi prestaje:

= dragovoljnim istupom uz pismenu izjavu
= jsklju¢enjem.

O isklju¢enju koje moze uslijediti samo iz znag&ajnih razloga, posebice zbog kréenja odredaba
ovoga Statuta, odiuguje Predsjednistvo. Svakom &lanu do odluke o isklju¢enju mora biti
omoguéen primjereni vremenski rok za otitovanje ili opravdanje u trajanju od najmanje
mjesec dana do najduze tri mjeseca. Odluka o iskijudenju mora biti uruéena &lanu preko
poste preporucenim pismom. Iskljuceni &lan ima pravo prigovora Skupétini. Rok za prigovor
je mjesec dana od dana primitka odluke 0 iskljugenju. U tijeku 7albenog postupka miruju
prava i obveze ¢lana Udruge. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 19.

Udruga moze davati priznanja i pohvale svojim &lanovima, pojedincima i pravnim osobama
2a osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge.
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Clanak 20.

Odluku o visini élanarine za redovite &lanove donosi Predsjednistvo.



IV. TIJELA UPRAVLJANJA UDRUGOM

Clanak 21.

Udrugom upravljaju glanovi preko izabranih predstavnika u tijelima Udruge.

Clanak 22.
Tijela upravijanja Udrugom jesu:

= Skupstina
= Predsjednistvo
= Nadzorni odbor

Svi &lanovi tijela upravljanja Udrugom odgovaraiju za svoj rad Skupstini.

Skupstina
Clanak 23.

Skupétina je izborno tijelo Udruge i ¢ine je svi redovni ¢lanovi Udruge. Skupétina upravlja
Udrugom posredno preko predstavnika koje bira u upravljacka tijela Udruge.

Clanak 24.
Redovita izborna sjednica Skupstine odrzava se svake dvije godine.

Redovitu izbornu sjednicu Skupétine saziva Predsjednik Udruge na inicijativu Clanova
Predsjednistva. U odiuci o sazivanju Skupstine Predsjedniétvo utvrduje dan i mjesto
odrzavanja izborne sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu izbornu sjednicu Skupétine kada to zatraZi najmanje
trecina ¢lanova Skupstine Udruge, Predsjednistvo ili Nadzorni odbor Udruge. U svom
zahtjevu prediagatelji su obavezni obrazloZiti razloge sazivanja izvanredne izborne sjednice
Skupstine.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupétine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva

iz stavka 3. ovog ¢lanka, sazvati ¢e je prediagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

U slugaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu Skupstine moze sazvati zadnja osoba za
Za_StUp_anje upisana u Registar udruga ili najmanje pet redovitih &lanova Udruge, koji su
upisani u registar &lanova Udruge prije isteka mandata tijelima Udruge.




Clanak 25.
skupstina;

- bira i razrjeuje duznosti Elanove PredsjedniStva i Nadzornog odbora Udruge,
predsjednika i dopredsjednika Udruge te tajnika Udruge

- utvrduje politiku razvitka Udruge

- donosi i mijenja Statut

- donosi financijski plan i zavrni racun

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge

- razmatra sva izvje$ca o radu Udruge

- daje smjernice za rad Udruge

- odluéuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge

- odluéuje o prestanku rada Udruge i imenuje likvidatora

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom.

Skupétina moze razrijesiti tijela koja bira u cijelosti ili pojedine njihove clanove i prije isteka
mandata na koji su izabrani ako ne izvrSavaju povjerene zadace. Ukoliko Skupstina
razrie$ava reéena tijela u cijelosti, tada se bira novo tijelo s punim mandatom, a ukoliko
razrie$ava pojedine ¢lanove tijela, Skupétina bira nove &lanove na vrijeme do isteka mandata
tijela u &iji su sastav izabrani.

Sve odluke, osim odluka o promjenama Statuta i prestanku Udruge, Skupstina donosi
veéinom glasova Clanova prisutnih na Skupétini. Odluke o promjeni Statuta i prestanku
udruge Skupétina donosi natpolovicnom veéinom glasova ¢lanova prisutnih na Skupstini.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢&lanova udruge
kojima &lanovi mogu siobodno raspolagati a koji utie¢e na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Skupétina moze imenovati troclano arbitrazno povjerenstvo za odlucivanje o postojanju
spora/sukoba interesa. Arbitrazno povjerenstvo obavlja svoju djelatnost sukladno odredbama
Zakona o mirenju. Odluka arbitraZznog povjerenstva o postojanju sukoba interesa je konacéna.
Predsjednistvo .

Clanak 26.

Predsjednistvo je operativno kolegijalno tijelo.

Predsjednistvo ima sedam ¢lanova od kojih su najmanje &etiri ¢lana zaposlenici Ekonomskog
fakulteta — Zagreb izabrani u znanstveno-nastavno ili suradni¢ko zvanje.

Predsjednik i Dopredsjednik po svojoj funkciji su ¢lanovi Predsjednistva.




Clanak 27.

skupétina bira &lanove Predsjednistva za razdoblje od dvije godine. Predsjednistvo moze
dopuniti VO] sastav iz redova &lanova Udruge najvise do treéine broja izabranih ¢lanova
predsjednistva, sve sukladno ograni¢enjima iz &lanka 26. ovog Statuta.

Clanak 28.
Predsjednik saziva sjednice Predsjednistva prema potrebi.

Svaki &lan Predsjednitva ima pravo traziti saziv sjednice, ako smatra da je o pitanju koje
treba raspraviti potrebno sazvati sjednicu.

Na sjednicama Predsjednistva vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik i tajnik Udruge, a
koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Clanak 29.

Odluke Predsjednistva donose se veéinom glasova nazocnih clanova Predsjednistva. Odluke
su valjane ako je na sjednici Predsjednistva nazotan natpoloviéni broj svih ¢lanova
Predsjednistva.

Clanak 30.
Predsjednistvo:

bira i imenuje ¢lana Predsjednistva zaduzenog za financije i blagajnu Udruge

donosi Poslovnik o svom radu

utvrduje prijediog Programa rada, Statuta i drugih op¢ih akata

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada

brine se o izvréenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Predsjednistva Udruge
upravlja imovinom Udruge

podnosi javno izvje$ée o radu jednom godisnje

imenuje povjerenstva i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge

Clanak 31.
Predsjedni$tvo je za svoj rad odgovorno Skupétini.
Predsjednik i dopredsjednik -

Clanak 32.

Skupétina bira Predsjednika i Dopredsjednika Udruge za razdoblje od dvije godine. Ista
osoba moze se ponovo izabrati za Predsjednika ili Dopredsjednika.

Predsjednik ima istodobno i polozaj predsjednika Predsjednistva, a Dopredsjednik Udruge je
i dopredsjednik Predsjednistva.




Clanak 33.
Predsjednik:

predstavlja i zastupa Udrugu

potpisuje akte koje donosi Predsjednistvo

pokreée raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Predsjednistva Udruge

brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge

saziva sjednice Skupstine i Predsjednistva, te predlaze dnevni red

rukovodi radom Skupétine i Predsjednistva

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, Poslovnikom i drugim op¢im aktima
Udruge.

Predsjednik vodi brigu da rad Udruge i njegovih tijela bude u skladu s Ustavom, zakonima i
drugim propisima, te odredbama ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.

Predsjednik Udruge podnosi javno izvjesce o radu Udruge, Predsjednistva i svome radu.

Za svoj rad i provedbu odiuka predsjednik Udruge odgovara Skupstini i Predsjednistvu.
Dopredsjednik Predsjednistva zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijeéenosti. Dopredsjednik Predsjedni$tva pomaze u radu predsjedniku i po njegovom

ovlastenju obavlja odredene poslove iz njegova djelokruga, bira ga skupstina na mandat od
dvije godine.

Tajnik Udruge
Clanak 34.

Tajnika udruge bira Skupstina Udruge. Tajnik se bira na vrileme od dvije godine. Ista osoba
moze biti ponovno izabrana za tajnika Udruge.

Tajnik vodi Registar ¢lanova.
Tajnik je zaduzen za organizaciju i obavljanje struénih i administrativnih poslova Udruge.
Za svoj rad tajnik je odgovoran Predsjednistvu Udruge i Skupstini Udruge.

U sluéaju neophodne potrebe Udruge Predsjednistvo Udruge moze imenovati vrsitelja
duznosti tajnika Udruge do sljedece sjednice Skupstine Udruge.

Nadzorni odbor

Clanak 35.

Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom. O svom nalazu i
miljenju izvje$cuje ¢lanove Udruge i tijelo &iji je rad bio podvrgnut nadzoru.

Nadzorni odbor utvrduje je li djelatnost Udruge u skladu sa Statutom i aktima Udruge te
nadzire provodenje opcih akata i odluka tijela Udruge vode¢i racuna o odgovornom i
gospodarski svrhovitom raspolaganju sredstvima.




Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.

Clanak 36.

Nadzorni odbor sastoji se od 3 ¢&lana, od kojih jedan ima funkciju Predsjednika, a bira ih
Skupétina iz redova &lanova Udruge na vrijeme od dvije godine.

Izabrani &lan Predsjedni$tva ne moze biti &lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo kojoj
osnovi zastupaju Udrugu ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi. Nadzorni odbor donosi odluke
veéinom glasova ¢lanova.

V. UDRUZIVANJE UDRUGE | USTROJSTVENI OBLICI

Clanak 37.

Udruga se moze udruZiti u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga.
Odluku o navedenom udruzivanju sukladno Zakonu donosi Skupstina Udruge.

Udruga moze prema potrebi osnovati i ustrojiti ogranke diliem Republike Hrvatske. Ogranci

Udruge nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ustroju, te prestanku djelovanja
ogranaka Udruge donosi Predsjednistvo Udruge.

VI. SREDSTVA ZA RAD UDRUGE

Clanak 38.

Udruga raspolaZe sredstvima koja se sastoje od stvari i novéanih sredstava.
Udruga ostvaruje prihode od:

- Clanarine

- dobrovoljnih priloga i darova

- drugih izvora prihoda ostvarenih sukladno Zakonu.
Eventualni visak prihoda nad rashodima, kojeg bi ostvarila u obavljanju svoje djelatnosti,
Udruga moze koristiti iskijuivo za obavljanje i unapredivanje te djelatnosti, kojom se
ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom.

Clanak 39.

Predsjedni$tvo odreduje iznos Clanarine za svaku tekuéu godinu. Uplacena ¢lanarina za
tekuéu godinu ne moze biti vracena. '
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Clanak 40.
Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim propisima, te
se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje neprofitnih
organizacija, a na temelju financijskog plana koji Predsjednistvo Udruge donosi za svaku
kalendarsku godinu.

Po zavréetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zakljuéni racun.

VIl. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 41.
Udruga prestaje radom u sluajevima predvidenim Zakonom o udrugama.
Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovlaétena za zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz
registra udruga.

Clanak 42.

U sluéaju prestanka rada Udruge, sva imovina Udruge pripada Ekonomskom fakultetu
Sveutilista u Zagrebu.

Vill. DONOSENJE STATUTA | DRUGIH OPCIH AKATA UDRUGE

Clanak 43.
Statut je temeljni opCi akt Udruge i svi ostali opéi akti moraju biti u skiadu sa Statutom.
Statut Udruge donosi Skupstina natpoloviénom vecinom prisutnih clanova.
Clanak 44.
Prijedlog za izmjenu ili dopunu Statuta moze podnijeti Predsjednistvo po viastitoj inicijativi, a
najmanje tre¢ina clanova Skupétine moze podnijeti zahtjev Predsjedniétvu da taj postupak

pokrene.

O prijedlogu izmjena i dopuna Statuta upoznat ¢e se Clanstvo Udruge sredstvima javnog
priopcavanja.

Skupétina Udruge razmatra primjedbe i misljenja na prijediog o promjenama Statuta i donosi
odluku o promjeni Statuta na izvanrednoj sjednici, dvotrec¢inskom veéinom prisutnih Clanova.
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IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donodenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar

udruga.
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED zZA OPCU
UPRAVU

e Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rjesenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-02/15-02/1141, URBROJ:

251-07-11-15-2, od 03. lipnja 2015.







